Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Zatozyciela WSZP nr 1/10 z dnia 14.01.12010

Tabela Optat Podstawowych
Studia podyplomowe

Tabela obowiazuje w roku akademickim 2009-2010 dla os6b rozpoczynajacych studia od marca 2010 roku.

Uwaga :
przy zapisie na studia - na wszystkie kierunki obowiazujg wptaty:
= wpisowe: 100 zt

"  manipulacyjna: 200 zt
optaty sa jednorazowe i pobierane tylko przy zapisie na studia.

Studia podyplomowe Rodzaj wptaty (PLN)

Zarzadzanie Dziatem Kadr 3600 1900 | 1900 4*550 4*550
Zarzadzanie Personelem 3600 1900 | 1900 4*550 4*550
Doradztwo Zawodowe 3600 1900 | 1900 4*550 4*550

1 (Kapital Ludzki Doradztwo Personalne 2 3600 1900 | 1900 4*550 4*550
Zarzadzanie Kompetencjami 3600 1900 | 1900 4*550 4*550
Strategiczne Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi 3800 1900 | 2100 4*550 4*550
Trenerstwo i Coaching 3800 1900 | 2100 4*550 4*550
Prawo Pracy i Ubezpieczen Spotecznych 3600 1900 1900 4*550 4*550
Bezpieczenstwo I Higiena Pracy 3600 1900 1900 4*550 4*550

2 |Prawo i Administracja Audyt I Kt_)ntrolz_a Wewnetrzna w Administracji I 2 3600 1900 | 1900 4550 4%550)
Przedsiebiorstwie
Obrz_edovyosc I Ochrona Tradycji w Administracji 3600 1900 | 1900 4%55( 4%55()
Publicznej

3 Bezpieczenstwo Bezpieczenstwo Publiczne 2 3600 1900 | 1900 | 4*550 4*550




Bezpieczenstwo Spoteczne 3600 1900 | 1900 4*550 4*550
Przestepczo$¢ Zorganizowana I Terroryzm 3600 1900 | 1900 4*550 4*550
Narodowe Zarzadzanie Kryzysowe 3600 1900 1900 4*550 4*550
Bezpieczenstwo Narodowe I Miedzynarodowe 3600 1900 | 1900 4*550 4*550
Bezpieczenstwo Wewnetrzne 3600 1900 | 1900 4*550 4*550
Zarzadzanie Bezpieczenstwem Informacji Prawnie " "
4 Bezpieczenstwo Chronionych 3600 1900 | 1300 47550 47550
Informacyjne Wywiad gospodarczy w biznesie 3600 | 1900 | 1900 | 4*550 | 4*550
. Ratownictwo Psychologiczne I st. 4200 2200 | 2200 4*600 4*600
5 Ratownictwo Kryzysowe 2%k
Psychologia Ratownictwa** 5900 3100 | 3100 4*800 4*800
Zarzadzanie Projektami Multimedialnymi 3600 1900 | 1900 4*550 4*550
Zarzadzanie Projektami Gier 3600 1900 | 1900 4*550 4*550
6 Animacja I Nowe Media | Zarzadzanie Projektem Animowanym 2 3600 1900 | 1900 4*550 4*550
Nowe Media-Edukacja Medialna 3600 1900 | 1900 4*550 4*550
Nowe Media — Komunikacja Spoteczna 3600 1900 1900 4*550 4*550
6 Audyt Energetyczny Audyt I Certyfikacja Budynkdow ** 2%* 3400 1750 | 1750 | 4* 450 4*450
UWAGA!:
** zapisy na studia dla oséb spetniajacych kryteria kwalifikacyjne, ilos¢ miejsc ograniczona — max. 25 0séb
UWAGA!

1. Jezeli studia nie zostajg uruchomione z przyczyn organizacyjnych lezacych po ze stronie Szkoty, to Szkofa zwraca optate z tytutu wpisowego, wptacone czesne i optate
manipulacyjna.

2. Jezeli kandydat zrezygnuje w okresie dtuzszym niz miesigc od daty rozpoczecia zaje¢, to Szkota zwraca optate z tytutu wpisowego i wptacone czesne, natomiast
optata manipulacyjna nie podlega zwrotowi.

3. Jezeli kandydat zrezygnuje w okresie krotszym niz miesigc od daty rozpoczecia zaje¢, to Szkofa nie zwraca zadnych optat, za wyjatkiem wptaconego czesnego.



PROMOCJE ZA ZAPISY GRUPOWE, przy zapisie minimum 2 os0b z tej samej instytucji.
10 % rabatu od kwoty czesnego za I rok studidow po uwzglednieniu rabatow:

a) na danym kierunku studiow

b) dla danej formy platnosci (jednorazowa, semestralna, ratalna)

c¢) dla osob niepetnosprawnych

PROMOCJE DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
10% rabatu od kwoty czesnego na kazdym roku studiow po uwzglednieniu rabatow:
a. nadanym kierunku studiow
b. dla danej formy ptatnosci (jednorazowa, semestralna, ratalna)
c. ztytulu zapisu grupowego

1) Aby skorzystaé z ww. promocji, nalezy wypetnic¢ witasciwy formularz znajdujqcy sie w Dziale Rekrutacji i Promocji,
stanowiqcy zatqcznik nr 4 do Zarzqdzenia ZatoZyciela nr 2/09, oraz przedstawic¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci.
2) Rabat obowiqzuje przez caly okres studiow.

Terminy ptatnosci - Czesne

a/ opfata roczna do 15 pazdziernika (dla rozpoczynajacych studia w pazdzierniku) lub do 15 marca (dla rozpoczynajacych studia marcu),
b/ opfata semestralna do 15 pazdziernika za semestr zimowy i do 15 marca za semestr letni,
¢/ optata ratalna (system 8 rat):

I rata do 15 pazdziernika
i Dla studiéw rozpoczynanych pazdzierniku: Dla studiow
Il rata do 15 listopada rozpoczynanych pazdzierniku:
III rata do 15 grudnia
IV rata do 15 stycznia
V rata do15 marca
VI rata do 15 kwietnia
VII rata do 15 maja

VIII rata do 15 czerwca



I rata do 15 pazdziernika

II rata do 15 listopada
III rata do 15 grudnia
IV rata do 15 stycznia
V rata do15 marca

VI rata do 15 kwietnia
VII rata do 15 maja
VIII rata do 15 czerwca

Wybor formy ptatnosci.

1. W terminie do 15 pazdziernika student ma prawo do zmiany, w formie pisemnej, systemu ptatnosci czesnego okreslonego w podpisanej umowie o $wiadczenie ustug

edukacyjnych, w ramach systemoéw ptatnosci obowigzujacych na Uczelni.
Zmiana systemu ptatnosci po 15 pazdziernika jest dopuszczona w wyjatkowych przypadkach i jest mozliwa pod warunkiem zgtoszenia zmiany w formie pisemnej z
uzasadnieniem oraz uregulowaniem ewentualnej réznicy powstatej w zwigzku z tg zmiana. Terminem granicznym zmiany systemu ptatnosci jest 15 grudnia

3. Zmiana systemu ptatnosci dla studentdw rozpoczynajgcych studia od semestru letniego nastepuje analogicznie jak w punktach 2 i 3, z tym ze
terminami granicznymi sa odpowiednio 15 marca i 15 maja.

5. Z tytutu nieterminowego optacania czesnego Uczelnia nalicza odsetki ustawowe.
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