Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 4/10 Zatozyciela WSZP z dnia 12 maja 2010 r.
Zatacznik nr 3-2010/2011 do Regulaminu Odptatnosci za studia licencjackie w WSZP

Obowigzuje od 12.05.2010

TABELE OPLAT PODSTAWOWYCH

Wyzszej Szkotly Zarzadzania Personelem
W roku akademickim 2010 / 2011

STUDIA LICENCIACKIE E-LEARNING
TRYB NIESTACJONARNY / ZAOCZNY/

1. OPLATY PRZY REJESTRACII NA STUDIA

Studia na dowolnym kierunku i specjalndgci

Wopisowe (jednorazowo przy zapisie na studia) 400 zi

Optata manipulacyjna (jednorazowo przy zapisie na studia) 100 zt
Studia na kolejnym kierunku studiéw

Wpisowe 200 zi

Optata manipulacyjna 50 zi

Czesne 50% czesnego

Studia na dodatkowe] specjalnéci

Czesnhe | 25% czesnego

2. CZESNE

CzPJ czesne ptatne jednorazowo (1 x)

CzPS czesne ptatne semestralnie (2 x)

CzPR czesne pfatne ratalnie (8 x)




I rok studiow II rok studiow III rok studiow

et e [ [ [coa[com | st
1x 2X 8x 1x 2X 8x

Zarzadzanie zasobami
ludzkimi

1 |Socjologia 2800 | 1450 380 | 3000 | 1550 | 400

Psychologia spoteczna

Zarzadzanie kryzysowe

Zarzadzanie
Logistyczne

Administracja i
bezpieczenstwo
Publiczna

3200 | 1700 450

Bezpieczenstwo i
stosunki
miedzynarodowe

Nowe media i
komunikacja spoteczna

Zarzadzanie w animacji
i nowych mediach




3. PROMOCJE DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

10% rabatu od kwoty czesnego na kazdym r oku studidw po uwzglednieniu rabatow:
a. nadanym kierunku studiow
b. dla danej formy pfatnosci (jednorazowa, semestralna, ratalna)
C. z tytutu zapisu grupowego

1) Aby skorzystac z ww. promocji, nalezy wypetni¢ wtasciwy formularz znajdujacy sie w Dziale Rekrutacji i Promocji, stanowigcy
zatgcznik nr 4 do Zarzgdzenia Zatozyciela nr 2/09, oraz przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci.
2) rabat obowigzuje przez caty okres studiow.

4. TERMINY I ZASADY PLATNOSCI

1. Czesne
a/ optata roczna do 15 pazdziernika (dla rozpoczynajacych studia w pazdzierniku) lub do 15 marca (dla rozpoczynajacych studia marcu),
b/ optata semestralna do 15 pazdziernika za semestr zimowy i do 15 marca za semestr letni,
c/ optata ratalna (system 8 rat):

dla rozpoczynajacych studia w semestrze zimowym (pazdziernik): dla rozpoczynajacych studia w semestrze lethim (marzec)
I rata do 15 pazdziernika I rata do 15 marca

II rata do 15 listopada IT rata do 15 kwietnia

III rata do 15 grudnia III rata do 15 maja

IV rata do 15 stycznia IV rata do 15 czerwca

V rata do 15 marca V rata do 15 pazdziernika

VI rata do 15 kwietnia VI rata do 15 listopada

VII rata do 15 maja VII rata do 15 grudnia

VIII rata do 15 czerwca VIII rata do 15 stycznia

2. W terminie do 15 pazdziernika student ma prawo do zmiany, w formie pisemnej, systemu ptatnosci czesnego okreslonego w podpisanej umowie o
$wiadczenie ustug edukacyjnych, w ramach systemdw ptatnosci obowigzujacych na Uczelni.



3. Zmiana systemu ptatnosci po 15 pazdziernika jest dopuszczona w wyjatkowych przypadkach i jest mozliwa pod warunkiem zgtoszenia zmiany w
formie pisemnej z uzasadnieniem oraz uregulowaniem ewentualnej réznicy powstatej w zwigzku z tg zmiang. Terminem ostatecznym zgtoszenia
zmiany jest 15 grudnia.

4. Zmiana systemu ptfatnosci dla studentéw rozpoczynajacych studia od semestru letniego nastepuje analogicznie jak w punktach 2 i 3, z tym ze
terminami granicznymi sg odpowiednio 15 marca i 15 maja, i dotyczg wytacznie pierwszego semestru tych studiéw.

5. Z tytutu nieterminowego opfacania czesnego Uczelnia nalicza odsetki ustawowe.



